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The EEOC Puts Humpty Dumpty Back Together: 
Employer­Sponsored Retiree Healthcare Coverage Can Again Be Coordinated with Medicare 

January 14, 2008 

The Equal Employment Opportunity Commission (EEOC) has accomplished what the kings’ men 
could not—it has affirmed that employer­sponsored retiree healthcare benefits can be coordinated with 
Medicare or comparable state health benefit programs. The EEOC’s final rule is an affirmative act to 
encourage employers to offer retiree health benefits, while it acknowledges that employers have no 
obligation to do so. 

In sum, after the resolution of various court challenges and appeals—and notwithstanding that the 
AARP still has an outstanding writ of certiorari before the U.S. Supreme Court—the EEOC, on 
December 26, 2007, finalized and made immediately effective a narrow exemption to the Age 
Discrimination Employment Act of 1967 (ADEA) that permits employer­sponsored health plans to 
alter, reduce, or eliminate a retiree’s benefits when that individual becomes eligible for Medicare or a 
comparable state health benefit plan (regardless of whether the individual actually enrolls in Medicare 
or the comparable state plan). Through this exemption, the EEOC has formalized the understanding that 
employers and unions operated under before the Third Circuit issued its 2000 decision in Erie County 
Retirees Ass’n v. County of Erie, which essentially held that an employer violated the ADEA if it 
effectively reduced or eliminated retiree health benefits when retirees became eligible for Medicare. 

Under this exemption, which applies both to existing and newly created plans, employers and unions 
again can offer retirees a wide range of health plan designs that account for and/or incorporate 
Medicare and comparable state health benefit plans. For example, retiree health plans may reduce or 
eliminate health coverage to retirees who become eligible for Medicare or comparable state health 
benefits, or may supplement Medicare Part D prescription drug coverage for Medicare­eligible retirees, 
while providing full prescription drug coverage for retirees who are not yet eligible. This exemption 
also applies to dependent/spousal retiree health benefits, with the recognition that the 
dependent/spousal benefits do not need to be identical to those provided to the retiree. As such, the 
dependent/spousal benefits may be altered, reduced, or eliminated pursuant to this exemption even if 
the retiree’s benefits are not similarly changed. 

Significantly, in issuing its final rule, the EEOC emphasized that it is to be narrowly construed and 
apply only to retiree health benefits. This means that the health benefits of current employees who are 
eligible for Medicare or comparable state health benefit plans are not covered by this exemption. Those 
current employees must be offered the same health benefits as employees who are under the age of
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Medicare or comparable state health benefit plan eligibility. Moreover, no other aspect of the ADEA or 
any other benefits or employment law is impacted or excepted by this exemption. 
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About Morgan, Lewis & Bockius LLP 
Morgan Lewis is a global law firm with more than 1,400 lawyers in 22 offices located in Beijing, 
Boston, Brussels, Chicago, Dallas, Frankfurt, Harrisburg, Houston, Irvine, London, Los Angeles, 
Miami, Minneapolis, New York, Palo Alto, Paris, Philadelphia, Pittsburgh, Princeton, San Francisco, 
Tokyo, and Washington, D.C. For more information about Morgan Lewis or its practices, please visit 
us online at www.morganlewis.com. 

IRS Circular 230 Disclosure 
To ensure compliance with requirements imposed by the IRS, we inform you that any U.S. federal tax 
advice contained in this communication (including any attachments) is not intended or written to be 
used, and cannot be used, for the purpose of (i) avoiding penalties under the Internal Revenue Code or 
(ii) promoting, marketing or recommending to another party any transaction or matter addressed herein. 
For information about why we are required to include this legend in emails, please see 
http://www.morganlewis.com/circular230. 

This LawFlash is provided as a general informational service to clients and friends of Morgan, Lewis & Bockius LLP. It should not be construed as, and does not constitute, legal advice on any 
specific matter, nor does this message create an attorney­client relationship. These materials may be considered Attorney Advertising in some states. 

Please note that the prior results discussed in the material do not guarantee similar outcomes. 
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