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FÜR BEWERBER AUS DER EU UND DEM UK 
GÜLTI G AB  FE BRU AR 2 026 (GE ÄNDER TEN F AS SUNG ) 
 

1. DIE EINLEITUNG

Der Zweck dieser Datenschutzerklärung (die 

„Erklärung“) besteht darin, Bewerber auf eine Position 

oder für ein Praktikum bei: 

 Morgan, Lewis & Bockius LLP mit 

Niederlassungen in 

 7 Rue Guimard-Guimardstraat, B-1040 

Brüssel, Belgien; 

 OpernTurm, Bockenheimer Landstraße 4 

60323 Frankfurt am Main, Deutschland; 

 Königinstraße 9, 80539 München, 

Deutschland; und 

 Morgan, Lewis and Bockius UK LLP, mit 

 Sitz in Condor House, 5-10 St Pauls 

Churchyard, London, EC4M 8AL, Vereinigtes 

Königreich; und 

 Niederlassungen in 47 Avenue Hoche, 75008 

Paris, Frankreich 

(zusammen die „Rechtsanwaltsgesellschaft“, „wir“ 

oder „uns“) über die Erhebung, Nutzung, Offenlegung, 

Übermittlung und sonstige Verarbeitung ihrer individuell 

identifizierbaren Informationen („personenbezogene 

Daten“) zu informieren.  Gemäß der geltenden 

Gesetzgebung der Europäischen Union („EU“) und des 

Vereinigten Königreichs („UK“), wie unter anderem die 

Datenschutz-Grundverordnung 2016/679 („DSGVO“), das 

Datenschutzgesetz des UK und alle Durchführungs- und 

Ergänzungsgesetze und -verordnungen 

(„Datenschutzgesetze“), ist die 

Rechtsanwaltsgesellschaft der Datenverantwortliche für 

die personenbezogenen Daten, die unter diese Erklärung 

fallen.  Bitte lesen Sie auch unsere Globale 

Datenschutzrichtlinie, die durch Verweis in diese 

Erklärung aufgenommen wird. 

2. PERSONENBEZOGENE DATEN 

Im Laufe Ihres Bewerbungsverfahrens mit der 

Rechtsanwaltsgesellschaft verarbeiten wir bestimmte 

personenbezogene Daten über Sie. Die 

personenbezogenen Daten können die folgenden 

Kategorien umfassen: 

 Kontaktdaten: wie z. B. vollständiger Name, 

einschließlich Titel, Geburtsname und 

bevorzugter Namen, Privat- und Arbeitsadresse, 

Privat- und Arbeitstelefonnummer, private und 

berufliche E-Mail-Adresse, Mobiltelefonnummer, 

Berufsbezeichnung und alle anderen uns zur 

Verfügung gestellten Kontaktdaten. 

 Bildung: wie z. B. Informationen zum 

Lebenslauf und zu Ausbildung und Abschlüssen, 

einschließlich Noten und Prüfungszeugnissen. 

 Sonstige Personaldaten: wie 

Staatsangehörigkeit, Passnummer, 
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Gültigkeitsdauer und Ausstellungsinformationen, 

Wohnsitz und Visumstatus, Geburtsdatum, 

Geburtsort und -land, Geschlecht, Familienstand, 

Ihr Bild, Hauptsprachen, Sprachkenntnisse, 

Visumstyp und -informationen 

(Arbeitserlaubnis/Geschäftsreise usw.) und 

Noftallkontaktangaben. 

 Reisedetails: wie Flug-, Zug-, Mietwagen- und 

Hotelbuchungen und andere ähnliche 

Informationen. 

 Berufserfahrung: wie z. B. der aktuelle 

Arbeitgeber; beruflicher Werdegang; Referenzen, 

Strafregisterüberprüfungen (soweit nach den 

geltenden Datenschutzgesetzen zulässig); 

Funktion und Arbeitsort; Mitgliedschaften und 

Zugehörigkeiten; Berufserfahrung; Referenzen; 

Vergütungshistorie und alle Informationen über 

Sie, die bei der Suche nach öffentlich 

zugänglichen Informationen, einschließlich 

sozialer Medien, gefunden wurden. 

 Compliance-Informationen: wie z. B. 

Informationen, die für aufsichtsrechtliche oder 

Compliance-Zwecke erforderlich sind, wie z. B. 

Informationen in Bezug auf externe 

Geschäftstätigkeiten und Informationen in Bezug 

auf private Kontobewegungen. 

 Datensicherheit: wie z. B. Angaben für 

Ausweise (einschließlich Name und Foto) und 

Videoüberwachungsaufnahmen in öffentlichen 

Bereichen. 

 Informationen zur Kostenerstattung: z. B. 

Bankinformationen, die erforderlich sind, um 

Zahlungen an die antragstellende betroffene 

Person zu leisten. 

 Gesundheitsdaten: wie z. B. Gesundheitsdaten 

im Zusammenhang mit der Position und 

Informationen zu einer Behinderung. Diese Art 

von personenbezogenen Daten (bekannt als 

besondere Kategorien von Daten) werden nur 

verarbeitet, soweit dies für die entsprechenden 

Zwecke erforderlich ist. 

3. QUELLEN PERSONENBEZOGENER DATEN 

Wir können personenbezogene Daten über Sie aus den 

folgenden Quellen erhalten: 

 direkt von Ihnen, z. B. über unsere Website oder 

Personalabteilung, oder über andere Formulare 

oder Informationen, die Sie uns während des 

Bewerbungsverfahrens zur Verfügung stellen, 

und 

 von Dritten, einschließlich Personalvermittlern 

und Arbeitsagenturen; Referenzen von Dritten 

und andere Hintergrundüberprüfungen, 

vorbehaltlich der Anforderungen des geltenden 

Rechts, und von früheren Arbeitgebern. 

4. ZWECKE DER VERARBEITUNG 

PERSONENBEZOGENER DATEN 

Die Rechtsanwaltsgesellschaft verarbeitet Ihre 

personenbezogenen Daten, um die geltenden Gesetze 

und Verordnungen einzuhalten, um ihre geschäftlichen 

Anforderungen und rechtlichen Verpflichtungen zu 

erfüllen und um Ihre Bewerbung zu bearbeiten, z. B: 

 Verwaltung des Bewerbungsverfahrens und des 

potenziellen Arbeitsverhältnisses; 

 Durchführung von Umfragen und Überwachung 

und Meldung von Statistiken zur Gleichstellung 

und ähnlichen Informationen auf anonymer 

Basis; 

 Reise- und Ausgabenverfolgung und 

Budgetierung; 

 Durchführen von Talentmanagementfunktionen; 

 Koordinierung und Verfolgung der Anmeldung, 

Anwesenheit und Aktivitäten bei 

Veranstaltungen; 

 Umsetzung von Maßnahmen der öffentlichen 

Gesundheit, einschließlich der Erhebung von 

Gesundheitsdaten und der Prüfung und 

Nachverfolgung von Maßnahmen; 



 
 

 

 

Morgan, Lewis & Bockius LLP www.morganlewis.com 

  
 

3 

 Ausübung ihrer Rechte gemäß örtlicher Gesetze 

und Einhaltung der geltenden gesetzlichen und 

aufsichtsrechtlichen Anforderungen und 

Verpflichtungen (einschließlich diesbezüglicher 

Untersuchungen) und Prüfungsanforderungen; 

 Geltendmachung oder Abwehr von 

Rechtsansprüchen und Behauptungen; 

 Führen oder Aktualisieren bestehender Dienste 

und Software und 

 Überprüfung, Organisation und Indexierung von 

Daten und Einsatz von Unternehmenstools. 

Wir werden Ihre personenbezogenen Daten nicht für 

Marketingzwecke verwenden, es sei denn, Sie erteilen 

uns hierfür Ihre ausdrückliche Einwilligung. 

Die Rechtsanwaltsgesellschaft kann Ihre 

personenbezogenen Daten unter Verwendung von (i) 

Cloud-Diensten und (2) künstlicher Intelligenz 

(einschließlich portabler Modelle) in einer geschlossenen, 

eigenen Umgebung verarbeiten. Solche Cloud-Dienste 

und Dienste künstlicher Intelligenz können in den 

Vereinigten Staaten (USA), im Vereinigten Königreich 

(UK) und/oder in anderen Ländern gehostet werden, 

auch in solchen, die nicht dasselbe Datenschutzniveau 

bieten wie die Rechtsordnung, in der Sie ansässig sind. 

Die Rechtsanwaltsgesellschaft geht bei der Auswahl 

dieser Dienste mit der gebotenen Sorgfalt vor und stellt 

sicher, dass angemessene technische und 

organisatorische Sicherheitsmaßnahmen getroffen 

werden, um Ihre personenbezogenen Daten bei der 

Nutzung dieser Dienste zu schützen. 

Wir werden Ihre personenbezogenen Daten nicht für eine 

automatisierte Entscheidungsfindung, einschließlich 

Profiling, verwenden. 

5. OFFENLEGUNG PERSONENBEZOGENER 

DATEN 

Ihre personenbezogenen Daten werden innerhalb der 

Rechtsanwaltsgesellschaft gegenüber der 

Geschäftsleitung und anderweitig gegenüber jenen 

Personen offengelegt, die Zugriff auf Ihre 

personenbezogenen Daten benötigen, um ihre Aufgaben 

für die oben in Abschnitt 4 genannten Zwecke zu erfüllen, 

oder soweit dies nach geltendem Recht oder in dieser 

Erklärung vorgesehen oder zulässig ist. 

Ebenso kann die Rechtsanwaltsgesellschaft Ihre 

personenbezogenen Daten an andere mit Morgan Lewis 

verbundene Unternehmen und Niederlassungen (die 

„Morgan Lewis Partnership“) weitergeben, um die in 

Abschnitt 4 oben aufgeführten Zwecke zu verfolgen oder 

soweit dies nach geltendem Recht vorgeschrieben ist. 

Innerhalb der Morgan Lewis Partnership werden Ihre 

personenbezogenen Daten nur gegenüber einer 

begrenzten Anzahl relevanter Personen offengelegt, wie 

gegenüber Partnern, Vorgesetzten, Beratern oder 

Experten der Informationstechnologie-, Personal-, 

Rechts-, Finanz-, Betriebs-, Compliance-Abteilungen und 

der Buchhaltung, soweit sie für diese Zwecke Zugriff auf 

Ihre personenbezogenen Daten benötigen. 

Die Rechtsanwaltsgesellschaft kann Ihre 

personenbezogenen Daten auch an Dritte weitergeben, 

die Unterstützung für Informationstechnologie oder 

technische und organisatorische Dienste in Verbindung 

mit Tätigkeiten im Zusammenhang mit dem 

Personalwesen bereitstellen, oder an Rechts-, Prüfungs- 

oder sonstige Berater und andere Dienstleister. Die 

Rechtsanwaltsgesellschaft wird bei der Auswahl dieser 

Anbieter angemessene Sorgfalt anwenden. Unter 

anderem wird die Rechtsanwaltsgesellschaft verlangen, 

dass die Anbieter über geeignete technische und 

organisatorische Sicherheitsmaßnahmen zum Schutz Ihrer 

personenbezogenen Daten verfügen und Ihre 

personenbezogenen Daten nur gemäß den Weisungen 

der Rechtsanwaltsgesellschaft und zu keinen anderen 

Zwecken verarbeiten und die in dieser Erklärung 

vorgesehenen Datenschutz- und Sicherheitsstandards 

einhalten. 

Die Rechtsanwaltsgesellschaft kann Ihre 

personenbezogenen Daten offenlegen, um das Gesetz 

einzuhalten oder auf zwingende gerichtliche Anordnungen 

(wie einen Durchsuchungsbefehl oder einen 

Gerichtsbeschluss) zu reagieren, oder als Antwort auf ein 



 
 

 

 

Morgan, Lewis & Bockius LLP www.morganlewis.com 

  
 

4 

Auskunftsersuchen einer Regulierungs- oder 

Regierungsbehörde oder im Verlauf eines tatsächlichen 

oder erwarteten Rechtsstreits oder anderweitig zu 

rechtlichen Zwecken (d. h. an andere Anwaltskanzleien, 

Gerichte oder Regierungsbehörden). 

6. INTERNATIONALE ÜBERMITTLUNGEN 

PERSONENBEZOGENER DATEN 

Aufgrund der weltweiten Tätigkeit der 

Rechtsanwaltsgesellschaft können sich einige der oben in 

Abschnitt 5 aufgeführten Unternehmen in Ländern 

befinden, einschließlich der Vereinigten Staaten, die 

möglicherweise kein Datenschutzniveau bieten, das den 

in Ihrem Heimatland geltenden Gesetzen entspricht. Die 

Rechtsanwaltsgesellschaft hat angemessene Maßnahmen 

getroffen, um zu gewährleisten, dass die Unternehmen 

personenbezogene Daten in Übereinstimmung mit dem 

geltenden Recht verarbeiten. Soweit die 

Rechtsanwaltsgesellschaft Ihre personenbezogenen 

Daten an Unternehmen übermitteln, die sich außerhalb 

der EU, des Europäischen Wirtschaftsraums oder des 

Vereinigten Königreichs befinden, wird sie für ein 

angemessenes Schutzniveau für Ihre personenbezogenen 

Daten sorgen. Zu diesem Zweck verwendet die 

Rechtsanwaltsgesellschaft Standardvertragsklauseln für 

„Verantwortliche“ in der von der Europäischen 

Kommission genehmigten Form oder ähnliche rechtliche 

Mechanismen. 

Bitte beachten Sie, dass unsere IT-Systeme, 

einschließlich E-Mails, auf Servern in den USA gehostet 

werden und alle Daten dort gespeichert sind. 

7. RECHTSGRUNDLAGE FÜR DIE 

VERARBEITUNG PERSONENBEZOGENER 

DATEN 

Das Arbeitsverhältnis, die vertraglichen (und 

vorvertraglichen) und rechtlichen Verpflichtungen der 

Rechtsanwaltsgesellschaft sowie ihre berechtigten 

Geschäftsinteressen nach den Datenschutzgesetzen 

bilden die Rechtsgrundlage für die in dieser Erklärung 

vorgesehene Verarbeitung. Zu den berechtigten 

Interessen der Rechtsanwaltsgesellschaft oder 

denjenigen eines Dritten gehört unser Bedarf für die 

Nutzung Ihrer personenbezogenen Daten in 

Rechtsstreitigkeiten oder für andere gesetzliche oder 

aufsichtsrechtliche Zwecke, die die 

Rechtsanwaltsgesellschaft und/oder ein verbundenes 

Unternehmen der Rechtsanwaltsgesellschaft betreffen, 

und dabei kann es auch erforderlich sein, dass Ihre 

personenbezogenen Daten in Drittländer mit 

unterschiedlichen Datenschutzgesetzen übermittelt 

werden. 

8. DATENSICHERHEIT 

Wir verfügen über physische, technische und 

organisatorische Sicherheitsmaßnahmen, um 

personenbezogene Daten vor vorhersehbaren Risiken zu 

schützen, wie vor versehentlicher, rechtswidriger oder 

unbefugter Nutzung, Einsichtnahme, Offenlegung, 

Vernichtung, Verlust oder Veränderung, unabhängig 

davon, ob sie in Ihrer lokalen Rechtsordnung, in den 

Vereinigten Staaten oder andernorts verarbeitet werden. 

9. AUFBEWAHRUNG, AUSKUNFT UND 

RICHTIGKEIT PERSONENBEZOGENER DATEN 

Wir möchten Ihre personenbezogenen Daten sachlich 

richtig und auf dem neuesten Stand halten. Wir bemühen 

uns auch, Ihre personenbezogenen Daten nicht länger 

aufzubewahren, als es zur Erfüllung der in dieser 

Erklärung vorgesehenen Zwecke oder wie gesetzlich 

vorgeschrieben erforderlich ist. Die 

Rechtsanwaltsgesellschaft bewahrt Ihre 

personenbezogenen Daten für einen Zeitraum von sechs 

bis 12 Monaten ab Beendigung Ihres 

Bewerbungsverfahrens oder, falls Sie bei der 

Rechtsanwaltsgesellschaft angestellt oder beschäftigt 

sind, ab Beendigung Ihres Arbeitsverhältnisses oder einer 

anderen Geschäftsbeziehung in Übereinstimmung mit 

dem geltenden Recht auf. Die Rechtsanwaltsgesellschaft 

bewahrt jedoch rechtliche Dokumente im Zusammenhang 

mit der Beendigung Ihres Bewerbungsverfahrens auf, 
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solange die Kündigung strittig sein kann oder von Ihnen 

rechtlich angefochten werden kann. 

Wenn Änderungen an Ihren personenbezogenen Daten 

vorgenommen werden müssen, benachrichtigen Sie 

unverzüglich das Datenschutzbüro von Morgan Lewis (wie 

unten angegeben) schriftlich. Nach geltendem Recht 

haben Sie folgende Rechte: 

(a) sich zu erkundigen, ob wir personenbezogene Daten 

über Sie verarbeiten, und Auskunft über diese Daten 

zu erhalten; 

(b) die Berichtigung Ihrer personenbezogenen Daten, die 

nicht richtig sind, zu verlangen; 

(c) Informationen in Bezug auf die Richtlinien und 

Praktiken der Rechtsanwaltsgesellschaft in Bezug auf 

Ihre personenbezogenen Daten zu erhalten; 

(d) Ihre personenbezogenen Daten an einen Dritten zu 

übertragen (Datenübertragbarkeit); 

(e) die Löschung Ihrer personenbezogenen Daten zu 

verlangen und 

(f) die Einschränkung der Verarbeitung der Sie 

betreffenden personenbezogenen Daten zu 

verlangen. 

Unter bestimmten Umständen haben Sie auch das Recht, 

aus berechtigten Gründen Widerspruch gegen die 

Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten in 

Übereinstimmung mit den Datenschutzgesetzen 

einzulegen. Um eines dieser Rechte auszuüben, können 

Sie sich unter MLPrivacyOffice@morganlewis.com an das 

Datenschutzbüro von Morgan Lewis wenden. Das 

Datenschutzbüro von Morgan Lewis dient als 

Datenschutzbeauftragter der Rechtsanwaltsgesellschaft 

gemäß der DSGVO. Darüber hinaus verfügt die 

Rechtsanwaltsgesellschaft über lokale 

Datenschutzbeauftragte in ihren europäischen 

Niederlassungen, die bei Bedarf unter derselben E-Mail-

Adresse kontaktiert werden können. 

10. RECHT ZUR ÄUSSERUNG VON BEDENKEN 

Sie haben das Recht, gegenüber der 

Rechtsanwaltsgesellschaft oder einer Aufsichtsbehörde 

Bedenken bezüglich der Verarbeitung Ihrer 

personenbezogenen Daten durch die 

Rechtsanwaltsgesellschaft vorzubringen. Wenn Sie 

Bedenken bei der Rechtsanwaltsgesellschaft vorbringen 

möchten, wenden Sie sich bitte an das Datenschutzbüro 

von Morgan Lewis unter 

MLPrivacyOffice@morganlewis.com. Die für die 

Rechtsanwaltsgesellschaft zuständige Aufsichtsbehörde 

ist die Aufsichtsbehörde in dem Land, in dem Sie sich 

befinden. 

11. FRAGEN 

Wenn Sie Fragen zu dieser Erklärung haben oder 

(a) Auskunft über Ihre personenbezogenen Daten 

erhalten oder sie überprüfen möchten oder mehr darüber 

erfahren möchten, wer Zugriff auf Ihre 

personenbezogenen Daten hat, oder (b) eine sonstige 

Anfrage in Bezug auf Ihre personenbezogenen Daten 

stellen möchten, wenden Sie sich bitte an das 

Datenschutzbüro von Morgan Lewis unter 

MLPrivacyOffice@morganlewis.com. 

12. ÄNDERUNGEN DER ERKLÄRUNG 

Sollten wir unsere Praktiken für personenbezogene Daten 

oder diese Erklärung ändern, werden wir eine 

überarbeitete Erklärung veröffentlichen und/oder andere 

Schritte unternehmen, um Sie gemäß den geltenden 

Gesetzen über die Änderungen zu informieren. 
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